GOREANACION DE ANTIOGUL

Gerencia de Infancia, Adolescencia y juventud a0 /7
BN PiENSA ENGRANDE:
N° gontrato 4600008259
Tipo contractual |Contrato de prestacion de servicios
DEPARTAMENTO DE  ANTIOQUIA - GERENCIA DE  INFANCIA,
Asoclad ADOLESCENGIA Y JUVENTUD |
soclacos CORPORAGION EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL - COREDI

NIT: 800.183.221-8
Prestar senviclos para brindar alencion integral a la primera infancia hajo la(s)
modalidad(es) Familiar, Flexible Buen Comienzo Antioquia e Institucional en los

Chjeto Municipios de La Ceja, Concepclidn, EP Retiro y €l Santuaric y para la
implementacion del Sistema Departamental de Gestién del Desarrollo Integral
Temprane.

Valor CINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS
SETENTA MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESCS M/L ($5.477.570.796)
{Diez (10) meses y once (11) dlas calendario contados a partir de la suscripcion

Plazo del acta de inicio sin exceder el 31 de diciembre de 2019

L

Entre los suscritos, a saber:

a) ERICA JAZMIN RAMIREZ PEREZ identificada con cédula de ciudadania No. 43.150.659 de
Medellin, en su calidad de GERENYE DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD del
Departamento de Antioquia, posesionada mediante acta del 2 de noviembre de 2018 y delegada para
efaclos confractuales mediante Decreto 0007 de 2012, actuande en representacion del.
DEPARTAMENTO DE ANTIQQUIA Identificado con NIT 890.900.286-0, quien en adelante se
denominara EL DEPARTAMENTO, vy

b) PEDRO PABLO OSPINA OSORIO, mayor de edad, Identificado(a) con cédula de ciudadania No.
70.726.110, actuando en nombre v representacion de la CORPORACION EDUCATIVA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL - COREDI, en su calidad de Gerente, quien en adelanie se denominara EL
OPERADOR y quignes en conjunto se denominardn LAS PARTES y declaran bajo la gravedad del
juramento, que se entiende prestado con fa firma del presente contrato, que no se hallan incursos en
ninguna de las causales de inhabllidad e incompatibilidad previstas en la ley, ni en conflicto de
intereses, hemos decldide celebrar el presente CONTRATO, que se regira por las sigulentes
GLAUSULAS; .

PRIMERA; OBJETO. Prestar servicios para brindar atencién integral a la primera infancia bajo ta(s)
modalidad{es} Familiar, Flexible Buen Comienzo Antioquia e institucionat en los Municipios de La Ceja,
Concepcion, El Retlre y El Santuario y para la Implementacion del Slstema Departamental de Gestion
del Dasarrollo Integral Temprano.

PARAGRAFO PRIMERO. ALCANCE DEL OBJETOQ: En desarrollo def presente objeto, s¢ adelantaran
acclones de atencién integral a la primera infancia, a un fotal de 1929 participantes, asi: bajo ¢l Modelo
Floxible Buen Comienzo Antioquia en el Municipic de La Ceja a 144 cupos, bajo la modalidad Familiar -
en el Municipio de Concepcion & 150 cupos, en el Municlpio de El Reliro a 75 cupes, en el Municipio de -
El Santuario a 224 cupos ¥ bajo [a modalidad Institucional en el Municipio de El Retiro a 250 cupos y en-
el Munigipio de La Ceja a 1.086 cupos.. Las acciones de atencion Integral y de geslion territorial se
realizardn de conformidad con las precisiones y especificaciones contempladas en los lineamientos
nacionales de atencidn del ICBF y los definidos para el Depafamenio de Antioguia vy teniendo en
cuenta la experiencia con la que cusnta el operador en la atencion integrai a [a primera Infancia y tos
procesos de articulacion en los municipios.

SEGUNDA, PLAZO DEL_CONTRATQ: Diez {10} meses y once (11} dfas calendario contados a partir
de la suscripcidn del acta de inicio gin exceder ¢l 31 de diciembre de 2019.
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Gerencia de Infancia, Adolescencia v juventud

TERCERA. VALOR DEL CONTRATO Y APROPIACION PRESUPUESTAL: El valor del presente
Contrato Interadministrativo es de CINCO WIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS SETENTA MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ML {($5,477,570,796), con
cargo al certificado de disponitilidad presupuestal 3500042008 del 08/02/2019 por valor de $
5.477.570.7985, rubro presupuestal  A,14.1.5/1138/0-48444331001000/070061. Reglstro(s)
presupuestal{es) 4500048647,

CUARTA. REDISTRIBUCION DE RECURSOS: LAS PARTES podrén reinverlir o redistribulr entre los
rubros que componen el presupuesto oficlal, los recursos asignados en cada uno de ellos, siempre gue
Ia necesidad de la gjecucidn conteactual asi lo exija y no se comprometa el cumplimiento satisfactorio
del objeto del contrato ¢ su alcance. En igual condioion, podran destinarse los recursos no ejecutados
para el cumplimiento de las aclividades inicialmente acordadas, para efecutar mayores cantidades de
estas o realizar actividades complementarias y necesarlas, slempre relacionadas con ef objeto del
coniralo y su alcance.

PARAGRAFO PRIMERO, la redistribucion o reinversion de recursos debsra solicltarse mediante
escrito dirigldo al supervisor deparfamental o interventor cantratado, gulen previa validacion, debera
proceder a su recomendacion, La solicitud acompariada de Ja recomendacidn emiitida por e supervisor
o interventor, debera ser remitida al Comité Téchico Operativo en donds se efectuard la aprobacion
respectiva. Previo a la ejecucion de fos recursos cuya redistribucion se solicita, debera contarse con
esla auforizaclon.

QUINTA. LIBERACION DE RECURSOS: LAS PARTES acuerdan realizar ajustes perigdicos al valor
del presente conirato con el exclusivo fin de liberar los recursos no ejecutados y respecto de los cuales
no sea necesaria su redistribucion para los mismos fines del contrato. Para el efeclo, LAS PARTES
autorizan la suscripcion de las respeciivas actas y realizar 1a disminuclon del registro presupuestat
correspondiente, asi como los demas tramites a que haya lugar. En consecuencla, LAS PARTES
expresamente =ceptan que el valor del confrate se aclualice automaticamente una vez se surta el
tramite administrativo aqul acordado, sin perjuicio de los demas compromisos adquiridos por via de
este contirato.

SEXTA. FORMA DE PAGO: Los pagos seran realizados de la siguiente manera:
Los recursos comprometidos par el Departamento de Anticquia, se pagaran de [a slguiente manera:

{  Un primer pago en el mes de marzo equivalente a un veinte por ciento (20%) del total de los
recursos del Departamento, previa entrega de soportes y verificacion de las siguientes
actividades, segun la modalidad que se trate y, en general, respecte del cumplimiento dg la fase
preparatoria: a. Conformacién y contratacion del talento humano; b. Gestion y articulacién
interinstitucional; ¢. Gestidn del aspacio fisico v dotacién; d. Elaboracion y presentacién del
presupuesto; e. Disefio del plan de accidn para |a conslruccion del POAL y presentacion del Plan
de Trabajo; f. Proceso de selecclon de proveedores de alimentos; h, Procese de concertacién con
comunidades étnicas; i. Realizacién de las jornadas de soclalizacidn; . Verificacion del proceso
de focalizacion contra el aporte de ia prematricula efectuada.

{iiy  Un segundo pago en &l mes da mayo equivalente a un veinte por ctento (20%) del tolal de los
recursos del Departamento, previa entrega del informe técnico, adminisirativo v finandiero
debidamente aprobado por fa Gerencia, junto con los soportes del mismo gue den cuenta del
registro y atencion a participantes, Inchiyendo la enfrega de: a. Reporie generado por el sistema
de informacién del 100% de las unidades de servicio asociadas al contrato, en los términos
descritos en las obligacicnes; b. Reporte generado por el sistema de informacion del 100% del
talento hurmano vinculado a las UDS y confratado para |2 atencién. ¢. Reporte generado por el
sistema de informacion del 100% de los participantes atendidos en las diferentes modalidades,
incluyerido el 100% de las tomas correspondientes al seguimiento nutricional y 100% de la
informacién de procesos de formacidn a padres o cuidadores.
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_PENSEN§E

(i) Un tercer pago en el mes de agosto equivalente a un veinte por ciento (20%) del total de los

recursos del Departamenio, previa enlrega de! informe técnico, administralive y financiero

dehidamente aprobado por la Gerencia, junto con los soportes del niismo que den cuenla del
regisiro y atencion a participantes.

(iv) Un cuarlo pago en el mes de oclubre equivalente a un veinte por ciento {20%) del tolal de los

recursos del Departamento, previa entrega de! informe técnico, administrativo y financiero

debidamente aprobado por la Gerencia, junto con los soportes del misme que den cuenta del
regisiro y atencion a participantes.

{v) Un quinto pago en el mes de diclembre equivalente a un veinte por clonto (20%;) del total da los
recursos del Departamento, previa entrega del Informe final téenico, administralivo y financiero
debidamente aprobado por a Gerencia, junto con los sopories del mismo que den cuenta del
registro y atencion a participantes.

PARAGRAFQ PRIMERG, Los pagos estaran sometidos a un control respecto su sjecucién, por lo que
podran efecluarse en una cuantia inferlor a fa inicialmente acordada, disminuyéndolos en proporcién a
las actividades o recurses no ejecutados durante el periodo respeciivo que se prelende pagar. Asl
mismo, estaran sujetos a la presentacion del documento de cobro, & los informes de ejecucion parcial y
final en tas fechas esfipuladas y aquelios que sean exigidos por et supervisor o interventor contratado
por el Departamento, al Programa Anual de Caja de |a lesoreria departamental {PAC) y a la verificacion
del pago de aportes parafiscales y al sistema de segurldad social a que esta ohligado el conlratista,
circunstancla de la que obrard constancia en la certificacion respectiva emilida por el representante
legal o revisor fiscal, segin sea el caso.

Los informes técnicos y financleros, deberan acompeiarse de los dogumentos ¥ sopories sefalados en
los fingamientos técnicos astablecidos por el ICBF y por & Depariamento de Antioquia - Gerengia de
Infancia, Adolescencia y Juventud.

OGTAVA: OBLIGAGIONES DE LAS PARTES!

i. Por parte_de EL OPERADOR: EL OPERADOR adquiers, por razon del presente contrato, fas
siguientes obligaciones, sin perjuicio de las generales confempladas en laley:

4. Desarrollar las accionas de atencién integral a la primera infancia en favor de la poblacién
beneficlaria, en su fase preparatoria, y durante la implementacién de la atencién, de
conformidad con lo sefialado en la propuesta técnica y ecandmica presentada y en observancia
a los lineamientos técnicos y demas estandares de atencion definidos por el ICBF v aguellos
especificos del Departamento de Antioquia. Para el Modelo Flexible BCA, &l operador realizara
acciones junto con los municipios para ol fortalecimiento del Sistera Deparlamental de Gestion
del Desarrollo Integral, asi como las acciones del componente de gestion territorial.Para e
Modelo Flexible BCA, el operador reallzara acciones junto con los municipios para el
foralecimiento del Sistema Oepartamental de Gestion del Desarrollo Integral, asl como las
acciones de! componente de gestion territorial.

2. Garantizar ia gratuidad de las acciones de atencién integral a los nifios y nifias alendidos a
través de este contrato.

3. Reporlar fa informacion de los nifios, las nifias, madres gestantes y damas participantes de [a
atenclon, en los sisiemas de informacion correspondientes, a partir de las grientaclones
establecidas por el Deparamento de Antioguia — Gerencia de Infancia, Adolescencia y
Juvenlud: asi como realizar lag acciones requeridas respecto at manejo de dicha informacidn.
Los reportes deben incluir fa informacion relativa al 100% de fas unidades do servicio, ast como
fos resultados de la aplicaclén de la escala de Valoracion Cualitativa dei Desarrollo Infantil del
100% de los nifos y nifias parlicipantes y demas reportes solicitadas par la Gerencia,

4. Conformar y organizar el equipo técnlico requerido de conformidad con los manuales operalivos
de cada modalidad de atencion, asi como garantizar fa vinculacion del personal conlralado en
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procesos de formacion y cualificacion, incluyendo aquellos liderados por la Gerencla de Infancla,

Adolescencia y Juventud.

5, Garantizar la entrega oportuna de la allmentacién (refrigerio, paguste allmentaric o racidn
servida), a cada participante cumpliendo con los criterios de calidad y la frecuencia definidos,
segun la modalidad de atencion que corresponda.

6. Conrespecto a los Alimentos de Alto Valor Nutricional (AAV):

6.1, Almacenar en las UDS los Allmentos de Alto Valor Nufricional (AAV), de acuerdo con lo
sigulente: sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e
impidan la entrada de insectos y otros animales, pisos nivelados en orden y en buen
astado de aseo, clelo raso {si aplica) libre de humedades y que impida ef ingreso de
animales, drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado,
cubierta y muros en buen estade de aseo y mantenimiento que Impldan el ingreso de
agua y estén libres de fillraciones y humedadaes.

6.2. Verificar que la cantidad por sabor, el nimero de lote y ia fecha de vencimiento de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional {(AAV) que recibe coincidan con Ja informacién
registrada en la respecliva acla de ¢nlrega que. deberd firmarse como constancia del
recibo a satisfaccién del producto y en la cual se debe dejar constancia de las
inconformidades en el evento que las mismas existan.

6.3, Realizar Iz rotacion adecuada del producto, garantizando la salida del producto que
cuente con mavor flempo de almacenamiento.

6.4. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nulricional (AAV) a las UDS que

haran uso de la misma, para evitar su deteriaro, diligenciando los formatos establacidos
por el ICBF y el Departamiento de Antioquia, En relacién con esia obligacion, el operador
debe ahstenerse de: I} realizar enlregas de productos a UDS no parliclpantes del
programa, i} recibir Allmentos de Alto Valor Nutricional (AAV), que tenga en &l acta de
entrega olro destinatario, salvo en los casos debldamente aulorizados por ta Direccidn
de Nutricion del ICBF o Supervisor del contrato de Concesién suscrlto por el ICBF para
la producclén y distrlbucion de Alimentes de Alto Valor Nutrlclonal (AAV), i)y denar,
vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los Alimentos de Alto
valor Nutricional (AAV) en forma diferente a la autorizada por el ICBF y Iv} realizar el
suministro de Alimentos de Alto Valor Nutricional (AAV) vencidos.
Registrar e informar mensualmente la programacion de entrega, de acuerdo al
cronpgrama definido, Jas dificultades en cantidades y calldad de las unidades
entregadas, asi como los movimientos de los Alimentos de Alto Valor Nutriclonal (AAV)
(exislencias, cantidades recibidas, cantidades suministradas a las UDS y parlicipantes,
unidades proximas a vencer y el salda), conforme con los lineamientos e instrumentos
definidos por |a Direcclén de Nulricidn del ICBF y el Departamento de Antioguia.

6.5. Asiglir 2 las audiencias de veeduria ciudadana, mesas ptiblicas, y reuniones de
rendicion de cuentas refacionadas con ¢l terna de los Alimentos de Alto Valor Nuiricianal
{AAV) Mas®, y promover el control social para el adecuado uso de la misma,

6.6. Cancelar el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (AAV) que se encuentren
baio su cuslodla cuando se presenten vencimientos o se generen avertas por mal
almacenamiento o redistribucion de producto.

6.7.  Entregar, por cuenta propia, al finalizar el contrato, los saldes de Alimentos de Alto Valer
Nutriclonal (AAV} segln crientaciones del ICBF v del Departamento de Antioquia, segln
le corresponda a pardir de las modalidades de atencion que opare,

7. Vigitar y custodiar los equinos antropométricos entregados, empleando la mayor diligencia en su
consarvaclon, asegurando que sean deslinados al use exclusiva para el cual fueron autorizados,
evitando que estos sean peturbados por lerceros, ¥ en caso de presentarse cualquier
perturbacidn a la tenencia y uso corcecto, dar avise oportuno al Departamertto.

8. Restituir los equipos antropométricos que le sean entregados, una vez vencide el plazo de
gjecucion del presente contrato, libre de todo gravamen ¢ afactacion al mismo y en las mismas
condicionaes de su entrega.

9. Realizar mensuaimente compras locales de alimentos, dotaclones y conlratacion de talento
humano profesional local, como minimo del 10% del valer ejecutade y aportado por el
Departamento al contrato en el mes respective, de acuerdo con lo definido y especificado en fa

M " Gonlrato de prestacién de sorvicio N° 4600009259
Departamento de Antiagula - Corporagién Educativa Para €] Desarrolle Integrai - Cored!
P4g.4da 13

Corugo aleresuaiva Depattanenigt iyt Morla Clteya {Us lgupree} - Coe 42 852 - 106 frip 10 - Te'dfono: (3 2339232
Uitz o gx anent {23 b b Gudintaia: 038000 41960 00 « NMaulelin. Co'ombiy




GOBERHACION TE ANTIOCLA

Gerencia de Infancia, Adolescencia y juventud

10.

11.

12,

13,

14,

15.

16,

17.

18,

19,

'PIENSAENGRANDE

Gufa orienladora para el desarrollo de 1a Estrategla de compras locales, del cual por lo menos el
4% debe ser reporiade en alimentos, y el restante 6% puede ser reporfade en alimentos,
dolaciones o talento humano profesional local. Las compras locales deben regisirarse v
reportarse mensualmente por parte del operador, a ta supervision o interventorfa contratada,
haclendo uso del formato designado para ello, tante en forma digital (Excel} como impresa. El
diigenclamiento v ! reporte deben ser realizados cada mes, usando para ello fa hoja de céleulo
del mes correspondiente en un archivo Unico de Excel, y deben adjuntarse a cada reporte, los
soportes de las compras realizadas, en formato digital (pdf.).

El difigenciamiento debe ser realizado en archivos independientes, uno para cada mes,
adjuntando a cada archive mensual los soportes de las compras realizadas en el mismo mes.
Los reportes mensuales deben ser entregados a ta supervisidn o interventoria contratada, con la
misma perlodicidad establecida para la presentacldn de informes de ejecucidn. Las
adquisiciones deben reunir las caracter{sticas de calidad establecidas en los lineamientos de la
modalidad y adicionalmente, en el ¢caso de alimentos, deben cumplir con la Resolucion 2874 de
2013 y el Decreto 539 de 2014 o la que haga sus veces.

Contribuir y parlicipar en procesos de fortalecimiento de la Politica Departamental Buen
Comienzo Antioquia, liderados por la Gerencla de Infancia, Adolescencia y Juveniud y e! ICBF,
a través de la implementacién de acciones enmarcadas en los facteres de riqueza social:
Generar vida con coneiencia, Parir y nacer, Amamantar, Vinculos y conexiones ¥y Crlanza, de
acuerdo con orientacianes de la Gerencia.

Ponar a disposicién del operador entrante, municipic ¢ del JCBF, segiin sea el caso, 1a dotacion
adquirida a la finalizacion del contrato, previa realizacion del inventario respectivo, asi como la
suscripcion del acta de entrega, de conformidad con lo sefialade en los lineamientos operativos
de atencidn.

Garantizar la ¢continuidad en la conlratacidon de las madres comunilarias de trénsilo gque han
venldo participando de las distintas modalidades de atencién inlegral, segdn las insirucciones
definidas por el ICBF.

Adelantar acciones de arficulacidn que permitan el fortalecimiento terrtorial en torno a los
procesos de primera infancia para la tmplementacion de la Rula integral de Atencionas-RIA,
partiendc de las atengiones priorizadas por ¢l Departamento,

Asistir a los encuentros promovidos por el Departaments de Anlioquia, asi como participar en
les estenarios de artfewlaciéon municipal y departamental, cuando se le requiera para el ofecto,
en aspecial, en aquelios procesoes relacionades con el fortalecimiente de |a Politica Puiblica Buen
Comienzo Antioquia. .

Propiciar en el{los) munisipio{s) donde brinda atencidn, la implementacién de las diferentes
acciones de conirol social al proceso de atencién integral de la primera infancia, a partir de las
orientaciones definidas desde el Departamento de Antlogula.

Dasarrollar accienes de movilizaclon soclal en el marco de la vigencla del contrato, que generen
frasformaciones culturales enfocadas en la importanciaz de la primera infancia y paricipar
activamente en aquellas accipnes lideradas desde la Gerencia de Infancia, Adolescencia y
Juventud, que se ejecuten confarme al plan de lrabajo y de acuerdo con las orientaciones
definidas.

Dacumentar experlencias orientadas a la promocion del desarrollo integral de nifios y nifias de
primera Infancia, de acusrdo con orientaciones de la Garencla de Infancia, Adolescencia y
Juventud.

Conslruir e implementar sl protocolo para el proceso de transito armonico, de acuerde con
orientaciones de la Gerencia de Infancla, Adolescencia vy Juventud, en e marco de la
articulacion con la Secrefaria de Educacién Departamental.

Presentar los informes v soportes de ejecucion técnica, administrativa y financiera que den
cuenta de la implamentacién de la atencldn, del cumplimiento de los estandares de calidad vy
demdas acclones adelantadas a favor del desarrollo integral de [a primera infancia, en los
formatos definidos por la supervisidn o Interventoria designada, facilitandote al Departamento y
al supervisor o interventor, el acceso a toda la Informacién relacionada con la gjecucién del
presente conlrato.
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20,

21.

22,

23,

24,

25.

28,

Informar a la supervision o interventoria deslgnada vy a las auloridades compelentas de manera
inmediata y oportuna, las situaciones atiplcas o extracrdinarias que se presenten en ejecucién
del contrato ¥ que pengan en riesgo ia vida y la integridad de [os nifics ¥ nifias y sus familias.
Responder y resolver oporunamente v con eficiencla, a los hallazgos reportados en ejerciclo de
las acciones de seguimiento y por parte de los organismos de controf del Eslado a que haya
lugar, implementando las recomendaciones, segulmiento a alertas e Indicadores, planes de
mejoramiento, procedimientos y acciones de mejora cuando sean requeridas.

Mantener un control presupuestal y centvo de coslos independiente para la ejecucion,
administracidn y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato, de tal
mmanera que garantice que los recursos sean utllizados exclusivamente para el financiamiento de
las aclividades previstas dal mismo.,

Mantenar a disposicién del Departamento de Antfoquia - Gerencia de Infancia, Adolescencia y
Juventud durants tado el término de vigencia del contrato ¥ unicamente para los efeclos de la
gjecucién y/o liquidacién de éste, los contratos, canvenios, drdenes, las evidencias y sopories
que den cuenta del procaso de atenclon integral y deméas acuerdos que deba suscriblr para la
correcta ejecucion del presente contrato, ast como todo soporte contable de los gastos v
erogaciones con ¢argo a los recursos dei contrato, para o cual deberd manlener organizado y
actuzlizado sl archivo de ta documentacidn relativa al mismo, durante todo el término de
vigencia de éste.

Dar los correspondientes crédilos al Departamento de Antioquia - Gerencia de Infancia,
Adolescencia y Juventud, al Instiluto Colomblano de Bienestar Familiar y a las administraciones
municipales (de ser el caso) en tados los espacios uliizados y en el materdal producido
{papeleria, publicaciones, idenfificacion <e personal, valla del proyscto y las estrategias de
difusion y soclafizacién -incluye cualquier evento- y material publicitario).

Efactuar los pagos pertinentes por conceplo de aporles parafiscales y al Sistema de Seguridad
Social Integral, de conformidad con lo seialado en el adiculo 50 de la ley 789 de 2002,
aportando las certificaciones exigidas que dan cuenta de ello. Asi mismo, debera verificar que el
personal empleado por via de esle contrato, realice dichos pagos de manera oportuna, cuando
aplique v que el mismo se encuentre aflliado af Sistema de Seguridad Social en Riesgos
Laborales.

Garantizar, en el marce del sisterna integrado de gestidn definido por el Institute Colomblano de
Bienestar Familiar-ICBF, el cumplimiento de las siguientes acclones, en los siguientes cualro
ejes: (i) Eje de Calidad: a. Asegurar que el personal requerldo para la efecucion del contrate
cuente con el perfil de: Educacidn (formal: primaria, secundariz, pregrado, posgrado), formacion
{cursos especificos de la aclividad a desarrellar como diplomados, seminaries, talleres enfre
otros) o experiencia para garantizar la dptima prestacion del servicio, b. Soclalizar con el equipo
de trabajo que realiza las actividades definidas en e} contrato, la informacion bésica del 1ICBF
{misién, visién, principios, objetivos estralégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestidn
SIGE) asi cemo dar a conocer los diferentes documentos {lineamientos técnicos, manuales,
procedimientos, gufas, formatos enlire otros) necesarlos para fa operacidn de los setviclos. ¢.
Determinar un mecanisime para conocer fa percepcidn del usuario frente a la prestacion del
serviclo, a través de un instrumento establecldo per el mismo operador para tal fin, d. Demostrar
mediante evidencias 1a implementacién de acciones de mejora (correclivas ¢ preventivas frente
a cualquier sitvacion que afecte fa prestacion det serviclo) que permita tomar las decisiones a
que haya lugar o experiencias exitosas que demuestren la mejora en la prestacion de servicio.
e. Demoslrar que selecciona y evalla sus proveedores de bienes y serviclos, relaclonados
diractamente con la prestacion del serviclo contratado, haciendo cumplir las normas legales
vigentes, asi ¢omo las normas y especificaciones técnicas segln corresponda. f. Contar con
informacion dogumentada para Ja recepcidn, tratamiento y respuesta a las peliciones, quejas,
reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual. (il) Eje
de Segurldad y Salud en el Trabajo: a. Soclalizar la polltica de salud y seguridad en el trabajo
del ICBF, en virtud de la ejecucidn del objeto del contrato o convenio. b, Designar por escrito un
representante de seguridad vy salud en ¢l trabgjo, que cumpla con el perfil establecido en la
Resolucion 1111 de 2017 del Ministerio de Trabajo y garantice &f cumplimiento de obligaclones
confraciuales establecidas en el marco de la e)ecuclén del contrate o convenio v la normatividad
vigente, ¢. Garantizar la identificacién de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de
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PIENSAENGRANDE
controles, documentados, en el marco de fa seguridad y salud en el trabajo duranie la ejecucion
del contrato o convanlo. d. Garantizar que todos los colaboraderes vinculados para la ejecucldn
del contrato ¢ convenio se encuentren afiliados al sistema de segurldad social, incluido los
riesgos laborales. e, Realizar la induccién al equipe de trabajo que se empleara durante la
ejecucion del contrato o convenio en materia de segurldad y salud en el trabajo. f. Garantizar
gue los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato © convenio cuentan con los
slementos de proteccion personal requerido para la realizacién de sus actividades. En case de
deterigro, dafic o pérdida deberd contemplarse los protocoles correspondientes para la
reposicion, sin afectar fa ejecucién del contrato o convenio. g. Realizar 108 exdmenes medicos
ogcupacionales requeridos de acuerdo con las actividades propias del objelo contratado y la
normatividad vigente, h. Formular e implementar el plan de prevencidn, preparacion y respussta
ante emergencias, (iif) Eje Ambiental: a, Cumpllr con ia politica ambiental del ICBF,
Implementando buenas practicas ambientalas relacionadas con el ahorro y uso eficiente de
agua, energia y papel, y manejo de residuos. b. Utilizar productos, empaques y materlales
amigables con ef medio ambiente. ¢. Adoptar las medidas necesarias para el mansjo adecuado
de los residuns organicos que se generen durante [a sjecucion del contrate. d. Formular e
implementar los programas de capacitacién del personal manipulador de alimentos,
mantenimiento prevenlive de equipos, c¢alibracion de equipes & Inslrumentos para pesar
residuos y programa de saneamiento, de acuerdo con la nermatividad vigente. e. Ulllizar logos
rertiovibles yfo carnés para la identificacidn del operador y/o del programa institucional en la
dotacion e implementos ulilizados, f, Adoptar las medidas necesarias para el manefo adecuado
y la disposicion final de los residuos especlales y/o peligrasos ¢ue se generen durante la
glecucion del contrato. g. Adoptar las medidas necesarlas para el ransporte, almacenamiento y
manejo adecuado de los productos quimicas yo combustibles utilizados para fa gjecucidn del
conlrato; de acuerdo con la normatividad vigente. {iv} Eje do Politica de Seguridad de la
Informacion: a. Certificar el cumplimiente, seguimiento y revisidn de los asuntos
carrespondientes a segutidad de la informacidn enmarcado en la normativa interna vigente en
virlud de la ejecucion del objeto del conlrato, b. Suscribir un documenio de compromise de
confidencialidad el cual deberd ser eniregado al supervisor del contrate una vez se firme el
contrato. ¢. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que
afecten la disponibilidad, integridad y/o confidenclalidad de la informacion de! ICBF, en el marco
de la ejecucidn del contrato, d. Realizar la devolucion de los elementos enfregados por el ICBF
para la ejecucién del contrato, asl como la Informasion y elementos adquiridos v generados
durante 2 plazo de ejecucion, e. Garantizar la {nducclén al equipo de trabajo que se empleara
durante 1a efecucian del contrato en materia de seguridad de la informacidn. f. Prever el plan de
recuparacion y contingencia del senvicio contralado ante los eventos que puedan afectar el
cumplimiento de ia ejecucién de aste.

27. Otorgar las garantfas exigidas por el Deparlamento de Anlioquia para el cumplimiento de
aclividades y mitigacion de rlesgos, asi como restablecer o0 ampliar su cuanila ¢ vigencia,
cuando ello sea necesario.

28, Los demas compromisos a su cargo que se deriven de la naturaleza y redacclén del contrato
de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de caracter tributario, an caso de qua se generen
¥ demas que sean necesatias para el cumplimiento del objeto contractual.

ih. Por parte del DEPARTAMENTO: EL DEPARTAMENTO se compromete a cumplir las actividades
propias de la naturaleza del presente contrato y. en especial, a lo siguisnte:

1. Tramitar y realizar los pagos a que dé |ugar el presente conirate, de conformidad con lo paclade
y acorde con los procedimientos establecidos por el Departamento,

2. Entregar la informacion requerida para e cumplimiento dsl objeto del contrato y facilitar el
desarrollo del proceso, en concordancia con las autoridades municipales e inslitucionales.

3. Realizar ¢l seguimiento a la gjecucidn técnica, administrativa, juridica v financiera del contrato,
medlante la designacion de la supervision o interventoria respectiva.

4. Proporcionar los formatos establecidos para el reporte de los respectivos informes y los demas
que sean necesarios,
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GOBERRACION DE ANTIOGLIA

Gerencio de Infancia, Adolescencia y juventud

8. Velar porque la operacidon del conlratc se ajuste a las condiciones sefialadas en las
especificaciones técnicas, en la propuesta preseniada y, en consecuencla, en los lineamienios
técnicos de atencion, asl como informar sabre las modificaciones en la cantratacién, con el fin
de implementar oportunamente los cambios que sé requieran,

6. Exigir el cumplimienio de lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el arficulo 23
de la Ley 1150 del 2007, en lo referente al pago de aportes al Sistema Integral de Sequridad
Sacial y obligaciones Parafiscales duranie la celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato.

7. las demas que, de acuerde con [z calidad de su participacion gn este contralo, sean necesarias
para el cabal logro de los objstivos propuestos.

PARAGRAFO PRIMERO. Adicional a las obligaclones antes descritas, EL OPERADOR, debera
cumplir con los requisitos para la prevencion de accldentes vy enfermedades laborales del
personal propio ylo el de los subcontratistas de acuerdo con lo establecido en el Cddigo
Sustantivo del Trabsajo y demds normas que rijan la materia, dando aplicacion en lo que
corresponda al manual de seguridad y salud en el Trabajo dirigido a Contratistas del
Departamento de Antioquia. Ast mismo, EL DEPARTAMENTO deberd velar porque e
OPERADCR, cumpla con los requisitos normativos y el Manual de Seguridad y Salud en 8]
Trabajo Dirigido a Conlratistas del Departamento de Anlioquia anexo al presente contrato.

NOVENA, RIESGOS CONTRACTUALES: Con (a firma del presenta contrate, LAS PARTES aceplan la
tipificacion, estimacion y aslgnaclén de los riesgos estimados para el presente proceso contraclual,
debiendo adoptar las medidas vy los planes de tratamiento propuestos para la mitigacién de aquélios,
sin perijuicio de la revision periddica a la que pueden someterse los riesgos inicialmente estimados, en
ejecucion del confrato. ’

DECIMA. SUPERVISION DEL CONTRATO: La supervisién y seguimiente técnico, adminisirativo,
flinaneclero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del conirato, podra ser llevada a cabo
por el{los) supervisor(es) designado(s) por la Gersnie de Infancla, Adolescencia v Juventud del
Deparlamento de Antloquia y lograr asl, el seguimiento a las actividades iniciales del proceso
contraclual, Durante |a ejecucidn conlractual, dichas acciones, pedran ser vigiladas y controladas a
través de la interventoria que ss conlfrate, con la finalidad de fortalecer las acclones de seguimiento en
gl territorlo, de conformidad con el Manual de Supervisién e Interventorfa del Departamenio de
Antioguta.

DECIMA _PRIMERA. GARANTIAS, EL OPERADOR se obliga a constitulc a favor del
DEPARTAMENTO, garantia linica por los sigulentes conceplos:

1. De cumplimiento: Equivalente al Diez por ciento {10%} del valor total del contrato, Su vigencia
sera igual al plazo del Contralo y doce (12) meses mas.

2, Pago del salario, prestaciones sociales e indemnizacién del personal: En cuantia equivalente
al veinta por ciento {20%) del valor total del contrato y por una vigencia tgual al plazo del contrato vy
tres (3) afios mas.

3. Responsabilidad civil exfracontractual: Por una cuantla equivalente a 500 SMMLY y por el
término de la duracion del contrato. En este amparo, ¢l Departamento de Antioquia —Gerencia de
Infancia, Adolescencia y Juventud deberan figurar como asegurados y heneficiarios. Ademas de
la cobertura basica de pradios, labores vy operaclonses, g pdliza de responsabilidad clvit
extracontractual debera cubrlr expresamente, en la cardlula de la poliza, los siguientes amparos:

a. Cobertura expresa de perjuicios por dafie amergente v lucro cesante,

b. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

c. Coberiura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratislas y subcontratistas,
salve que el subcontratista {enga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los
mismos amparos agul requeridos,

d. Cobertura expresa de amparo palronal.

e. Coberiura expresa de vehlculos propios y no propios.
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Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud

PARAGRAFQ PRIMERC. En los ¢asos en que se reduzca el valor de la garantia, so prorrogue el plazo
de ejecucidn del contrato y/o se adicione en valor, EL OPERADOR se coimpromete a restablecer el
valor de la garantia y a preseniar el certificado de modificacion o ampliacién de la garantia de
conformidad ¢on el nuevo plazo y/o valor pactados, segln sea ef caso.

DECIMA SEGUNDA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL: En desarrollo del presente contrato, EL
DEPARTAMENTO no contras(n) obligacién o vinculo Jaboral alguno con EL OPERADOR, ni con las
personas que ésta, a su ver, conlrate para el desarcollo de las actividades propuestas. En
consecuencia, el page de salarics, honorarios, prestaciones y aportes parafiscales y al Sistema de
Seguridad Soclal Integral de dicho personal, estard a cargo exclusivamente de EL OFERADOR, Asl
mismo vy <e manara previa a la liquidacion, se dejara constancla de que no existe reclamacion o
solicitud #lguna paor cualguier conceplo en materia faboral,

DECIMA TERCERA, INHABILIDADES E |[NCOMPATIBILIDADES. Ei representante legal de EL
OPERADOR declara bajo la gravedad de juramento, que se enliends prestado con la firma del
presenie contrato, que ni &), ni los miembros de la junta directiva u érgano de direccion que
corresponda, se encueniran fncursos en alguna de las causales de inhabilidad o ncompatibilidad
previstas en la Constitucidn, en la ley 80 de 1993 y demas normas complementarias,

PARAGRAFO PRIMEROQ, EL. OPERADOR se obliga a comunicar inmediatamenie al DEPARTAMENTQ
st llegase a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en 1a ejecucién del contrato.

DECIMA CUARTA. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES: EL OPERADOR declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende presiado
con la firma del presente contrato, que al momento de la suscripeion dal conirato se encuentra al dfa
con sus obligaciones por conceplo del pago de aportes al Sislerna de Seguridad Social Integral v
parafiscales {Cajas de compensacion familiar, SENA, ICBF), debiendo continuar a paz y salvo con los
mismos, hasta la liquidacion definitiva de! contrato.

PARAGRAFQ PRIMERO. El cumplimiento de esta obligacién seré un requisile indispensable para que
EL DEPARTAMENTOQ autorice ia realizacion de cada uno de los desembolsas derivados del contrato.

DECIMA QUINTA. IMAGEN Y NOMBRE INSTITUGIONAL: En adelante de las aclividades del
presente contrato, asi como en 1a entrega de productos, informes, presentaciones y demas, la imagen vy
nombre instituclonal de EL DEPARTAMENTO y del INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR
FAMILIAR —ICBF, serdn visibles en todo momento fiente a la Imagen y nombre Institucional de EL
OPERADOR,; siempre de conformidad con ias Instrucciones y aprobaciones Impariidas por la Gerencla
de Comunicaciones de la Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO PRIMERQ, Para los efecios de Ia presente clausula, se entenderan por “actividades del
contrato”, fodas aquellas necesatias para ef cumplimientc de su objeto que impliquen exhibicion a
larceros y piblico en general y de las cuales pueda Inferlrse alguna intervencion institucional, como,
nor ¢jemplo, frabaje en campo, presentacion del proyects, realizacién de eventos, usc de indumentaria
distintiva, arte, material publicltario y, en gensral pian tde comunicaciones.

DECIMA SEXTA. LIQUIDACION DEL CONTRATO; La liquidacién bilateral del contralo se realizara
dentro de los diez (10) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion del contrato ¢ a Ja
expedicion del acto administrativo que ordene su liquidacion. En esta elapa se realizaran los acuerdos,
conslliaclones y transacciones a que llegaren LAS PARTES para poner fin a las divergendcias
presenladas duranfe la ejecucion del contrato. Ast mismo, en caso de no efectuarse la liquidacion
bitateral, el Departamento de Antioqula procedera con la liquidacion unilateral deniro de los dos (2}
meses siguientes al vencimiento del plazo para la liquidacion bilateral, o en los términos del Articulo 11
de la Ley 1150 de 2007.
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PIENSAEN GRANDE

DECIMA_SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: El presents contrato fermina
en forma normal por el vencimienlo del plazo para su ejecusion o por el cumplimlento satisfactorio del
objeto contractual. Termina en forma anormal y de manera anliclpada por fas siguienles causas:
Por mutug acuerdo entre [as paries.
1. Cuando acontezcan alguna de las causales sefialadas en los numerales 1, 2 y 4 del artlculo 44
de la Ley 80 de 1993 en concordancia con el articulo 45 de Ja misma Ley.
2. Porincumplimiento de las obligaciones a cargo del OPERADOR,
3. Por ocurrencia de las causales sefialadas en et articulo 17 v 18 de la Ley 80 de 1993,
constilutivas de ferminacién unilateral y declaratoria de caducidad, respectivamente.
4. Por la ocurrencla de hechos constitutivos de fuerza mayor o caso fortuilo que hagan imposible
continuar la ejecucién del objeto contractual,
5. Por renuncia del OPERADOR, con ¢casion de la modificacidn unilateral del contralo en cuantia
que afecte mas del 20% del valor original del mismo.
G. Porlas demés causales que sefiale la Ley.

PARAGRAFO PRIMERO:; Para efectos de proceder a determinar el incumplimiento coniraclual a cargo
de EL OPERADOR, EL DEPARTAMENTC podra agolar ) procedimiento administrativo sancionatorlo
a que hace referencia la ley 1474 de 2011, cuando a ello haya lugar,

DECIMA OCTAVA. CESION Y SUBCONTRATACION: El presente contrato se celebra en
consideracion de las calidades de¢ EL OPERADOR, por o que no podra cederse i subcontratar con
ninguna otra persona natural o juridica, nacional o extranjera, salvo autorizacion expresa y escrita por
parte de EL DEPARTAMENTO, pudieéndose reservar, en cualquier caso, las razones que tenga para no
autorizar la cesion dal contrato o subcontratacion en el desarrolio def mismo. Lo anterior, sin perjuicio
de la contratacién necesaria en que tenga que incurrir EL OPERADOR para la ejecucién del contrato,
como la conlratacién de proveedores v personal necesario, para ¢uyos casos se entenderd facullado.

PARAGRAFO PRIMERQ, Los costos adicionales que se generen con motivo de la subcontratacion
necesarta en que incurra EL OPERADOR, serdn de su exclusiva responsabilidad v podran causarse
con cargo al presupussto del contrato Unicamente del rubro de coslos operativos. En cualquier caso,
estos costos adiclonales no podran asumirse en detrimento de los demas componentes del
presupuesto o aclividades de la canasta de atencion o de la remuneracién del personal contratado.

DECIMA NOVENA, MULTAS: En la ejscucién del presente contrato se incluyen y acuerdan multas,

Por lo tanto, se haran aplicables en el events en que EL OPERADOR incurriere en mora, deficiencia o

faltare al cumplimiento de uno o todos los compromisos contraldos en el presente contrato, 1as

cauzales y su monto se establecen de acuerdo a los numerales siguientes:

1. Pormora o incumplimiento injustificado de los compromisos referentes a la legalizaclén del contrato
o sus modificaciones o conslituir a tiempo la garantta Unica de cumpiimiento en cualquiera de sus
rigsgos amparados, el uno por ciento {1%) del vaior total del contrato.

2. Por mora ¢ incumplimiento injustificade de los compromisos referentas a prarrogar la garantia Gnfca
de cumplimiento en cualquiera de sus riesgos amparados, cuando & ello hubiers lugar, el uno par
cienio {1%) del valor del contrato,

3. Por mora ¢ incumplimiento injustificado de los compromisos referentes a iniciar o reanudar las
acciones de atencién integral, segun el caso, en la fecha determinada, o por suspensian temporal
de [a misma sin causa justificada o por causas imputables a EL OPERADOR, ¢l uno por ciento
(1%} del valor total del conirato por cada dla de mora.

4. [Por mora o incumplimiento Injustificade de Jos compromisos referentes a acatar las érdenes de la
supervision o interventorfa, con el fin de que se corrifan defecles observados en la ejecucion de las
acclaones del conlrato o para gue se lomen las medidas de seguridad necesarias para Iz prevencion
de accidentes, el cero punto dnce por mil (0.5%.) del valor total del contrato, por cada dia de mora
en el cumplimiento de este requisito, contado a partlr de ia fecha en que se haya dado la orden por
escrito por parle de la supervisidn o interventeria designada.

5. Por mora o incumplimiento injustificado de los compromisos referentes a suministrar o contratar
oportunamente el personal de trabajo exigido v necesario para el adecuado desairollo del objeto
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Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud

del presente contrate. Por cada dia de mora en el cumplimiento de este requisito, el uno por mil
(1%0) del valor total del contrato,

6., Por cambios en las especificaciones facnicas, sin previa autorizacién de la Gobernacién de
Antioguia — Gerencia de Infancla, Adolescencia y juventud, el dos por ciento (2%) del valor lotal del
contrato, lo cual no exonera al EL. CPERADOR de |a obligacion de ejecutar el presente ¢ontrato.

7. Por el Incumplimiento de cualquiera de los compromisos contenidos en el contralo, &l cinco por
ciento {5%;} del valor total del mismo.

PARAGRAFO PRIMERQ. La imposicién de la multa no exonera a EL. OPERADCR de la obligacion de
continuar ejeculando el objeto contractual segin lo estipulado en ¢l conlrato.

PARAGRAFO_SEGUNDO: La imposicién de las multas serd en eslricto cumplimiente del debido
preceso, en observancia de los preceplos legales y jurisprudenciales sobre el tema.

VIGESIMA. GLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiente definllive por parte de EL
OPERADOR de gualguiera de los compromisos contraldos en el contrato, el Departamento podra hacer
valedera la clausula penal pecuniaria por un valor del Diez por ciento (10%) del valor del contrato,
suma que sa hard efecliva mediante el cobro de la garantia Unica de cumplimiento o de ios costos que
adeude a EL OPERADOR, s¢i los hubiere, paia 1o cual se entiende expresamente autorizado con la
suscripcion del presenie contrato; st esto no fuere posible, se cobrara por via judiclal.

PARAGRAFO PRIMERQ: LAS PARTES expresamente acuerdan que el pago de Ja pena que se llegare
a causar, no exfingue Ia obligactdn principal, de confermidad con lo indicado en el articulo 1594 del
Cédigo Civil,

PARAGRAFO SEGUNDO; La aplicacién de la cldusula penal no excluye la Indemnizacion de perjuicios
tal como lo permiten los articulos 870 del Codigo del Comercio y 1546 del Cadigo Clvil,

PARAGRAFO TERCERQ: La aplicacién de la dJausula penal se realizara de acuerdo a lo sefalado en
la ley, en observancia de! debido pro¢eso en actuaciones administrativas.

VIGESIMA PRIMERA. EXCLUSION DE SOLIDARIDAD: No existird régimen de solidaridad entre LAS
PARTES suscribientes del contrato, en consecuencia, cada una respondera frente a tercercs por las
obligaciones que especificamente asume en razon del mismo.

VIGESIMA SEGUNDA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: LAS PARTES acuerdan que, en el evenlo
de presentarse diferenclas en raxzdn de la celebracion, ejecucion, desarrollo y terminacién del presente
confrato, debserdn someter la solucion del conflicte a conciliacion prejudiclal o extrajudicial, antes de
infciar cualguier accion judicial.

VIGESIMA TERCERA. INDEMNIDAD: EL OPERADOR mantendrd indemne al DEPARTAMENTO vy al
MUNICIPIO ¢onira todo reclamo, demanda, accidn legal y costo que pueda causarse ¢ surgir por
dafios o lesiones a personas o propiedades de lerceros, ocasionados por £l OPERADCR, sus
contralistas o proveedores, duranle la ejecucion del objeto del conlrato y, terminado el contralo, hasta
1a liquidacion definitiva del mismo.

VIGESIMA CUARTA. COMITE TECNICO OPERATIVO: Se conformara un Comité Técnico Qperativo
en el marce de la ejecucion del presente contrale, el cual estard conformade por un delegado del
Operador, un delegado del Departamento de Antioguia, el{los) supervisor{es) del contrato daesignado
por el Departamentio y los demas profesionales que se rgquiaran para el iratamiento de cada situacion.

PARAGRAFO PRIMERQ. El comité técnico podrd sesionar ordinarda o exiraordinarlamente sagln se
requiera y se defina para ef respectivo conirato, a solivitud de cualquiera de sus inlegrantes,

PARAGRAFO SEGUNDQ, El comité técnico es la instancia encargada de ¢oordinar acciones y apoyar
el seguimisnio técnico, adminisirative y financiero del conirato y validar los procesos v procedimientos
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requeridos para la adecuada realizacidn de actividades en el marco dal contralo. Este comité conocera
da lodos aquellos asuntos que deberdn ser somelidos a su consideracién, de acuerdo a los manuales
operativos de alencion definidos por el ICBF y el Departamento.

VIGESIMA QUINTA. CONFIDENGIALIDAD: Todos los documentos ¢ informagion que se praduzcan u
obtengan en desarrolio del presente confrato, seran de uso exclusive del DEPARTAMENTO,
obligandose EL OPERADOR a no utilizarlos para fines distintos a los previstos en este contrato, ni a
divulgar la infarmacidn que se le suministre ni los resultados de sus actividades, deblendo mantener la
confidencialidad de los mismos de conformidad con la Ley, so pena de las acciones civiles,
adminlstrativas o penates a que haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERQ; EL OPERADOR garanfizara que sus empleados, dependientes,
subcontratistas, delegados o representantes, se abstengan en igual medida de divulgar parcial o
totalmente la informacién confldencial a cualquisr persona natural o juridica, piblica o privada.

PARAGRAFQ_ SEGUNRQ: Esta confidencialidad sera continua incluso después de terminado del
confrato, debiendo guardarse fa confidencialldad respeclo a su divulgacién salvo que dicha
documentacion o Informacién confidenclal sea solicilada por el DEPARTAMENTO o por cualquier
autoridad administraliva o judicial, en cumplimlento de una decisién, orden o requerimiento, evento en
el cual deberd aportarse. )

VIGESIMA SEXTA. GRAVAMENES E IMPUESTOS: En desarrollo det prasente contralo, EL
OPERADOR debera asumlr, cuando proceda, las obligaclones come responsable de ICA {Impuesto de
Industria y Comercio) en los municipios en los cuales prestara el serviclo, Con relacion a las
retenciones por los diferentes impuestos naclonales, departamentales o municipales que se generen, la
Administracién procedera de conformidad con la normatividad tributaria vigente y en todo caso, debara
ol QPERADOR sufragar tados los Impuestos que le correspondan.

VIGESIMA SEPTIMA. DOGUMENTOS DEL CONTRATO: Haceh parte integral def presente contrato

las bases del mismo, esto es, la propuesta presentada por EL OPERADOR, los lineamientos técnicos
para la atencion Integral a la primera infancia del ICBF y de EL DEPARTAMENTO de las diferentes
modalidades y demas documentos que se produzean durante la ejecucion del contrato,

VIGESIMA_OCTAVA. PERFEGCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI presente contrafo se entiende
perfeccionado por el acuerdo de voluntades y ta suscripcion del mismo por LAS PARTES. Para su
ejecucion, se requiere la expedicion de los respectivos Registros Presupuestales v la aprobacion de las
garantias.

VIGESIMA NOVENA. DOMIGILIO: Para todos los efeclos, se fila como domicilio contractual el
munleipio de Medellin, Departamento de Antioguia,

TRIGESIMA, NOTIFICACIONES: EL OPERADOR acepla para lodos los efectos {egales, recibir de

manera preferente por medios eleclrdnicos en la direccidn elecirdnica informada en el formato

respectivo, las notificaciones a fas comunicaciones, respuestas, actos, requerimientos y demas

decisiones tomadas por ta Administracion Departamental en relacidn con la gjecucién del presente

conlrate, de conformidad con lo gefialado en los artfeulos 56 y 67 numeral 1, ambos de la ley 1437 de

2011, Asi mismo se obliga en tal virtud, a:

1. Operar de manera directa el buzén ¢ bandeja de entrada ds correo slectrénico.

2. Informar a 13 entidad en e] case de que se decida cambiar de direqcion o correo electrénico para el
proceso de notificaciones electronicas.

3. Reportar a EL DEPARTAMENTO cualquier inconvenlente relacionado con el acceso al documento
notificado, cuando ésle corresponda a posibles errores o defectos téenicos en su generacion,

TRIGESIMA PRIMERA. MANIFESTACION; LAS PARTES manifiestan libremente que han procedido a
la leclura total y detallada del presente documento, por lo que, en consecuencia, se obligan al tenor
literal de las drdenes y manifestaciones estipuladas en ¢l mismo.
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